
 

 

 
 

 1القانون الداخلي رقم 
 آيفكس

 )"المؤسسة"(

، هو قانون داخلي يتعلق بصفة عامة بتسيير شؤون المؤسسة. ويشار 1إن هذا القانون الداخلي رقم 

 إلى المؤسسة فيما يلي باسم "آيفكس". 

 الإطار العام 

 تعريفات  .1

ن الداخلية لآيفكس، ما لم يقتض السياق غير ذلك فإن:   بموجب هذا القانون الداخلي وسائر القوانير

ي قانو 
كات الغير ربحية "القانون" يعنن ي صدرت Act S.C. 2009, c. 23ن كندا للشر

ي ذلك اللوائح الن 
.بما فن

 لتطبيق القانون، وأي قانون أو لوائح قد تكون بديلة بصيغتها المُعدلة من وقت لاخر؛ 

ي المادة 
ي الاجتماع السنوي للأعضاء بطبيعته المُبينة فن

 ؛ 12"الاجتماع السنوي" يعنن

ي المواد 
لة، أوالمُدمجة، أو المستمرة، "المواد" تعنن

ّ
الأصلية أو المكررة عند التأسيس أو مواد آيفكس المُعد

 أو المُعاد تنظيمها أو المرتبة أو المُجددة؛ 

 
ُ
ي قد ت

ن آيفكس بصيغتها المعدلة، أو الن  ه من قوانير ي هذا القانون أو غير
ن الداخلية" تعنن عدل من "القوانير

 وقت لآخر، والسارية؛ 

ي 
ن الداخلية "المجلس" يعنن  لما يسمح به القانون والمواد والقوانير

ً
 أعضاء المجلس الذين يتصرفون وفقا

اف عل إدارة أنشطة وشؤون آيفكس؛   لإدارة أو للإشر

 
ً
ي القانون ووفقا

ي الشخص الذي يشغل منصب المدير/المديرة بالمعنن المقصود فن
 "عضو المجلس" يعنن

ن الداخلية؛   للقوانير

ي المادة "الاجتماع العام" ي
ي اجتماع الأعضاء بطبيعته المبينة فن

 ؛ 11عنن
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ي 
ي لديها المؤهلات والاستحقاقات كما هو موضح فن

ي آيفكس والن 
مة العضو فن

َّ
ي المنظ

"العضو العام" يعنن

. 6المادة   .أ من هذا القانون الداخلي

، أو أي منهم كما  ي
ي الاجتماع السنوي، والاجتماع العام وأي اجتماع عام استثنائ 

"اجتماع الأعضاء" يعنن

ي السياق؛ 
 يقتضن

ي السياق 
ي تكون أعضاء عامة والأعضاء المؤقتة، أو إحداهما، كما يقتضن

ي المنظمات الن 
"الأعضاء" تعنن

ي 
ي قد توضع من وقت لآخر فن

 المواد؛ والفئات الأخرى من الأعضاء الن 

مة )الرئيس(، نائب/نائبة 
ِّ
ي الفرد الذي يحمل منصب أو أكير من مناصب المنظم/المنظ

"المسؤول" يعنن

/أمينة الصندوق؛  ن مة أو أمير
ِّ
 المنظم/المنظ

ي اللوائح الصادرة بموجب القانون، بصيغتها المعدلة، أوالمجددة أو سارية المفعول من وقت 
"اللوائح" تعنن

 لآخر؛ 

ي آيفكس الذين يقومون بتنفيذ العمليات اليومية لآيفكس "الأمانة ال
ي المدير التنفيذي وموظفن

عامة" تعنن

ن الداخلية والسياسات والمبادئ التوجيهية وممارسات المجلس والأعضاء؛   لهذه القوانير
ࣧ
 وفقا

ي المادة 
ي اجتماع الأعضاء بطبيعته المبينة فن

" يعنن ي
 ؛ 13"الاجتماع العام الاستثنائ 

ي  )
ي قرار صدر بأغلبية لا تقل عن ثلنر

ي ذلك القرار. 2/3"قرار خاص" يعنن
 ( الأصوات المدلى بها فن

 الأهداف والقيم .2

ي حرية التعبير والمعلومات وتر 
ن
 . وّج لها تدافع آيفكس عن حق الجميع ف

ي إنجاز عملها. آيفكس تحي  
ن أولوياتها واتجاهها وينخرطون فن هير ف أعضاء آيفكس المُوجِّ م بثبات يُعرِّ

ي علاقاتها داخل وخارج الشبكة: 
ي أعمالها وممارساتها، بما يشمل القيم التالية فن

 حقوق الإنسان العالمية فن

ي عملية صنع القرار.  •
ي ممارسة السلطة فن

ي العلاقات وفن
 الديمقراطية: الإنصاف فن

ن أعضاء شبكة آي • ن بير ي المتمير
ام السياق الاجتماعي والسياسي والثقافن فكس. التعاون: الإقرار بأن التنوّع: احي 

 
ً
ي من خلال عمل الأعضاء معا

 . القوة والتأثير والقيمة الاجمالية لآيفكس تأئ 

ي التعامل مع جميع أصحاب المصلحة.  •
 المساءلة والشفافية: فن
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ام جميع  • ي الشبكة. وكذلك احي 
ام فن ي أن يعاملوا باحي 

ي آيفكس لديهم الحق فن
ام: جميع الزملاء فن الاحي 

امات الشبكة، بما فيها المسؤوليات القانونية والمالية. سياسات وقر  ن  ارات والي 

ن والأعراق  • ن الجنسير وي    ج للمساواة بير ي سياسات وبرامج ومشاري    ع أيفكس. والي 
المساواة: دمج المساواة فن

 المختلفة. 

ن عل أساس الجنس أو العرق أو الجنسية أو الميول الجنسية أو الأص • : الشبكة لا تمير ن ي أو عدم التميير
ل العرف 

 الدين أوالمُعتقد أو الإعاقة أو العمر أو عل أساس أي خاصية أخرى. 

 التفسير  .3

 
ً
ي صيغة المفرد تنطبق أيضا

ن الداخلية، الكلمات فن ي تفسير هذه القوانير
عل الجمع والعكس صحيح،  فن

ن تنطبق عل جميع الأنواع الجنسية، و"الشخص" يشمل الفرد ذكرا  والكلمات المشار بها إلى أحد الجنسير

اكة والثقة والمنظمة الغير مدمجة.   وأننر وهيكل المؤسسة والشر

ي 
ي عند استخدامها فن

ي القانون لها نفس المعائن
بخلاف ما هو محدد أعلاه فإن الكلمات والعبارات المحددة فن

 .  هذا القانون الداخلي

 السنة المالية .4

 كانون الأول.   31تنتهي السنة المالية لآيفكس بتاري    خ 

 لقوائم المالية السنوية ا .5

ي مكتب آيفكس المسجل ويحق لأي عضو 
ستبلغ آيفكس أعضاءها بأن البيانات المالية السنوية متاحة فن

 الحصول عل نسخة عند الطلب. 

 العضوية 

وط العضوية .6  شر

 أ. الأعضاء المؤقتون 

i. كيبة : الير
ً
ي أي وقت من الكيانات المستقلة الغير هادفة للرب  ح  – أولا

يتكون الأعضاء المؤقتون فن

، ولديها القدرة  كز عملها بشكل كبير عل تعزيز حرية التعبير
ي يي 

والمنظمات الغير حكومية الن 
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ي آيفكس وتم قبول 
ي شبكة آيفكس، والذين قاموا بدفع رسوم العضوية السنوية فن

عل الانخراط فن

 عضويتهم 
ً
ي آيفكس وفقا

ن الداخلية.  فن  للقوانير

ii. القبول :
ً
ن الذين يستوفون مؤهلات العضوية المؤقتة خلال  – ثانيا يحق للمجلس قبول الأعضاء المؤقتير

 حن  
ً
 عاما

ࣧ
. لا يمكن للعضو المؤقت أن يُصبح عضوا ن ي تعقد كل سنتير

ن الاجتماعات العامة الن  ة ما بير الفي 

ي الاجتماع العام الذي
.  يتم قبوله فن ن  يعقد كل سنتير

iii.  الحقوق والمسؤوليات :
ً
ي أنشطة  –ثالثا

ن الحصول عل مستحقات والمشاركة فن يحق للأعضاء المؤقتير

ن الداخلية. بالاضافة إلى  ي هذه القوانير
 للقيم المحددة فن

ࣧ
آيفكس، وعليهم مسؤولية التعامل المتبادل وفقا

ن  ي المواد، فإن الأعضاء المؤقتير
ن فن ي اجتماعات  ذلك، وعل النحو المبير

ي التصويت فن
ليس لديهم الحق فن

 الأعضاء. 

 ب. الأعضاء العامير  

i. كيبة : الير
ً
ي أي وقت من الكيانات المستقلة الغير هادفة للرب  ح والمنظمات  – أولا

ن فن يتكون الأعضاء العامير

، ولديها القدرة عل الانخراط كز عملها بشكل كبير عل تعزيز حرية التعبير
ي يي 

ي شبكة  الغير حكومية الن 
فن

 
ً
ي آيفكس وفقا

ي آيفكس وتم قبول عضويتها فن
ن  آيفكس، وقامت بدفع رسوم العضوية السنوية فن للقوانير

 الداخلية. 

ii. القبول :
ً
ي  – ثانيا

ن فن يجب عل أي كيان يسعى إلى العضوية العامة الحصول عل موافقة الأعضاء العامير

 
ࣧ
أن يحصرن الاجتماع العام الذي سيتم النظر الاجتماع العام. ويجب عل الكيان الذي يسعى ليصبح عضوا

ي الاجتماع العام بقرار خاص. 
ط فن ي عن هذا الشر

ي طلبه، عل الرغم من أنه يمكن أن يتم التغاضن
 خلاله فن

iii.  الحقوق والمسؤوليات :
ً
ي أنشطة  –ثالثا

ن الحصول عل مستحقات والمشاركة فن يحق للأعضاء العامير

ن الداخلية. بالاضافة إلى آيفكس، وعليهم مسؤولية التعامل المتبا ي هذه القوانير
دل وفقا للقيم المحددة فن

ي جميع 
ي الحضور والتصويت فن

ن لديهم الحق فن ي المواد، فإن الأعضاء العامير
ن فن ذلك، وعل النحو المبير

ي هذه الاجتماعات. 
ن الإدلاء بصوت واحد فن  اجتماعات الأعضاء، ويحق لكل عضو من الأعضاء العامير

وط استمرار العضوية   ج. شر

ي آيفكس. 
وط العضوية خلال عضويتهم فن  يجب عل الأعضاء تلبية شر
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 أعضاء آيفكس الأصليير   -الانتقالية  د. 

i.   أعضاء آيفكس الأصليير :
ً
ج"  6جميع المنظمات الأعضاء ستصبح منذ تاري    خ دخول هذه المادة " - أولا

ن التنفيذ أعضا  ي المؤسسة الغير مدمجة تحت  ء  حير
ي ذلك التاري    خ  تستمر تلك فن

اسم آيفكس. وفن

ن الداخلية لآيفكس.   للقوانير
ً
ي المؤسسة حن  يتم توقيف عضويتها وفقا

 المنظمات كأعضاء فن

ii.  :
ً
ن التنفيذ بتاري    خ تمريرها من قبل مدراء آيفكس ) - ج" 6التاري    خ الفعلي لدخول المادة " ثانيا آب  24حير

2015 .) 

 رسوم العضوية  .7

أيلول من كل عام. إذا لم يتمكن أحد الأعضاء من  30يجب عل الأعضاء دفع رسوم العضوية قبل تاري    خ 

ن عليه التواصل مع الأمانة العامة لآيفكس لطلب وقت  ي الوقت المحدد، يتعير
دفع الرسوم الواجبة عليه فن

ي للدفع أو إرسال طلب إلى المجلس لإعفائه من دفع رسوم العضوية لتلك ال
 سنة. إضافن

ي الاجتماع العام لآيفكس. 
ن للتصويت فن  يجب عل أعضاء آيفكس دفع مستحقاتهم ليكونوا مؤهلير

 عملية تقديم طلب العضوية  .8

يمكن أن تتقدم أي منظمة بطلب انتساب إلى عضوية آيفكس عير تعبئة نموذج الطلب وتقديمه إلى 

 الأمانة العامة لآيفكس. 

ي سيقوم المجلس بمراجعة الطلب الكام
ل للمنظمة والنظر به. إذا قرر المجلس أن المنظمة لا تستوفن

 
ً
 . بخلاف ذلك، يُصوت المجلس عل: معايير العضوية، يجوز له رفض الطلب فورا

 قبول المنظمة كعضو مؤقت •

ي طلب المنظمة.  •
 تأجيل النظر فن

ي المجلس. ويم
ي من ثلنر كن قبول يمكن قبول مقدم الطلب كعضو مؤقت بعد حصوله عل تصويت إيجائر

ن  ي من قِبَل  نصف عدد الأعضاء العامير  بعد حصوله عل تصويت إيجائر
ً
 عاما

ً
العضو المؤقت ليصبح عضوا

  . ن  زائد صوت خلال الاجتماع العام الذي يعقد كل عامير

 الاستقالة من العضوية  .9
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وستكون  يمكن لأي عضو الاستقالة  من آيفكس عن طريق إرسال إشعار خطي إلى الامانة العامة لآيفكس،

ي الاستقالة، 
ي الوقت المحدد المكتوب فن

ي الوقت الذي يتم قبولها من قبل المجلس، أو فن
استقالته فعالة فن

 أو أيهما أسبق. 

 الإقصاء من العضوية  .10

ي المادة 
ن فن وط العضوية عل النحو المبير بِه بعدم استيفاء عضو لشر

ُ
، قد يقوم المجلس بمراجعة 6إذا اشت

ي المراجعة. حيث عضويته. يجب أن 
تشمل عملية المراجعة إعطاء العضو الفرصة الكافية للمساهمة فن

ي خلال المراجعة.. 
، قد يشمل الإجراء تعليق حقوق عضو الآيفكس المعنن

ً
وريا ير ضن

َ
 يُعت

وط العضوية، يجوز للمجلس أن يقوم بإقصاء  ي شر
إذا حددت عملية المراجعة بأن العضو لم يعد يستوفن

ي الأعضاء. العضو من العضوي
ي آيفكس بموافقة ثلنر

 ة فن

 . ي
وئن يد الإلكي   يتم إبلاغ العضو بجميع مراحل عملية المراجعة من خلال الير

 اجتماعات الأعضاء 

 الاجتماع العام  .11

 من 
ً
ي الأعضاء العامون شخصيا

ن عل الأقل، حيث يلتف   مرة واحدة كل عامير
ً
 عاما

ً
يجب أن يُعقد اجتماعا

 أجل: 

ي لها صلة بالسياسات المتعلقة بأنشطة أو شؤون آيفكسكما النظر والتصويت عل . أ
حات الأخرى الن   المقي 

ي الاجتماع للنظر فيها؛ 
 يتم عرضها فن

،  ب.  ن الداخلية، أو تعديلات أو إلغاءات لمواد من النظام الداخلي النظر والتصويت عل مثل تلك القوانير

 الاجتماع للنظر فيها؛ من أجل تنظيم أنشطة أو شؤون آيفكسكما يتم عرضها عل 

ي آيفكسكما يتم عرضها خلال الاجتماع للنظر ج
ن فن . النظر والتصويت عل طلبات قبول الأعضاء العامير

 فيها. 

 الاجتماع السنوي  .12

ي كل اجتماع سنوي: 
 فن
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؛ و أ ن  . يجب تقديم كشوفات آيفكس المالية السنوية للسنة المالية السابقة للأعضاء العامير

ن مدقق/مدققة لحسابات آيفكس للسنة القادمة.  ب.  ن الأعضاء العامير  يُعير

 
ࣧ
ي اجتماع سنوي يُعقد بحضورهم، والذي يكون اجتماعا

ي كل ثائن
ينتخب الأعضاء العامون أعضاء المجلس فن

 وف
ࣧ
 أيضا

ࣧ
 قا لهذه الأحكام. عاما

ي موعد لا يتجاوز 
ي السنة ولكن فن

أشهر بعد نهاية السنة المالية  6يُعقد الاجتماع السنوي مرة واحدة فن

 السابقة لآيفكس

ي  .13
 الاجتماع العام الاستثنائ 

ي أي وقت بقرار من المجلس أو بناءࣧ عل طلب 
 فن
ࣧ
 استثنائيا

ࣧ
 عاما

ࣧ
ي المائة من  30يمكن عقد اجتماعا

فن

 الأعضاء. 

 القواعد المتعلقة باجتماعات الأعضاء  .14

ها  -الإشعار أ.  ونية أو غير
يتم الإشعاربوقت ومكان اجتماع الأعضاء عن طريق الاتصالات الهاتفية أو الالكي 

ي الاجتماع قبل 
يوم من تاري    خ  35 - 21من وسائل الاتصال لجميع الأعضاء الذين يحق لهم أن يكونوا فن

 عقد الاجتماع. 

ن الداخلية لآيفكس لتغيير طريقة يجب الحصول عل  قرار خاص من الأعضاء لإجراء أي تعديل عل القوانير

ي اجتماع الأعضاء. 
 إشعارالأعضاء الذين يحق لهم التصويت فن

الأشخاص الوحيدون الذين يحق لهم  - ب. الأشخاص الذين يحق لهم حضور اجتماعات الأعضاء

والمؤقتون وأعضاء المجلس ومدقق حسابات آيفكس،  حضور اجتماعات الأعضاء هم  الأعضاء العامون

 لاحكام القانون أو  وأي شخص آخر أو أشخاص يحق لهم أو 
ً
ي الاجتماع وفقا

ين فن لِب منهم ليكونوا حاضن
ُ
ط

ن الداخلية. يُسمح لأي شخص أو أشخاص آخرين  الحضور فقط بدعوة من رئيس الاجتماع  أحكام القوانير

ي الاجتماع. أو بموافقة من الأعضاء الذين 
 يحق لهم التصويت فن

 ج. مكان اجتماعات الأعضاء 



 

 

 

8 / 14 

 

i.  )يجب أن يعطي المجلس جميع الأعضاء الذين يحق لهم حضور اجتماعات الأعضاء )والمؤجلة منها :
 
أولا

 
ً
  إشعارا

ً
ي  حول مكان الاجتماع، كما يعتير العضو الذي يستلم هذا الاشعار موافقا

عل مكان الاجتماع، إلا فن

 
ً
  حال إرساله إخطارا

ً
 بعدم موافقته للأمانة العامة.  خطيا

ii.  
ً
ها ثانيا ونية أو غير

 عقد اجتماعات الأعضاء بمجملها عن طريق الاتصالات الهاتفية أو الالكي 
ࣧ
: يمكن أيضا

ي المادة  من وسائل 
ن فن  . 24الاتصال عل النحو المبير

صاب
ِّ
:  – د. الن ي اجتماع الأعضاء عل النحو التالىي

ي لتصريف الأعمال فن
 يجب أن يكون النصاب القانوئن

i.  ن الذين يحق ي المائة من الأعضاء العامير
: خمسون فن ي

ي حالة أي اجتماع عام أو اجتماع عام استثنائ 
: فن
 
أولا

ي الاجتماع؛
  لهم التصويت فن

ii.  
ً
ي حالة الاجتماع السنوي: ثانيا

 : فن

a.  مة، يحق لسبعة أعضاء
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
مة ونائب/نائبة المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
باستثناء انتخاب أعضاء المجلس والمُن

ي الاجتماع؛ 
ن التصويت فن  عامير

b.  مة ونائب/نائبة
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
مة،لانتخاب أعضاء المجلس والمُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ي المائة من  المُن

خمسون فن

ي الاجتماع. 
ن الذين يحق لهم التصويت فن  الأعضاء العامير

 ج. رئيس اجتماعات الأعضاء 

ي حال غياب 
ي حال غيابه/غيابها( أي اجتماع. فن

م/النائبة فن
ِّ
ظ
َ
مة )أو نائب المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
يرأس المُن

 
ِّ
ظ
َ
مة ونائب/نائبة المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
مةالمُن

ِّ
ي  م/المنظ

ن
ون والذين يحق لهم التصويت ف ، يختار الأعضاء الحاضن

 
ً
ين.  الاجتماع أحدا ن ممثلي الأعضاء الحاضن  لرئاسة الاجتماع من بير

 التصويت لضبط اجتماعات الأعضاء  .15

ي حالة تساوي 
د كل مسألة بأغلبية الاصوات المُدلى بها حول هذه المسألة. فن

َّ
حد

ُ
ي أي اجتماع للأعضاء، ت

فن

اح.  ونية، يتم إسقاط الاقي  اع أو بنتائج التصويت الهاتفية أو الالكي   الأصوات سواء بالأيدي أو بالاقي 

، يجب أن تتعرَف آيفكس عل أي  ن ي اجتماعات الأعضاء. لزيادة اليقير
ي فن لا يوجد وكيل أو تصويت غيائر

ي الاجتماعات، وكل منظمة لها صوت واح
 د. شخص مخول من قِبَل العضو لتمثيله فن
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ي مدة لا تقل عن 
ن آيفكس الداخلية فن اح لإدخال أو تعديل أو إلغاء عل قوانير  45يتم عرض وتعميم أي اقي 

ي الإدخال أو التعديل أو الإلغاء. 
ض أن يتم خلاله النظر فن يوما قبل انعقاد الاجتماع العام الذي من المفي 

ي الاجتماع العام بإجما 
. ويجوز استثناء هذا الإشعار المسبق فن ن ين والمصوتير  ع الحاضن

 مَحاض  اجتماعات الأعضاء  .16

مة والاحتفاظ به 
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
مة ونائب/نائبة المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ي أن يتم توقيع محصرن الاجتماع من قبل المُن

ينبعىن

ي مكتب آيفكس وإرساله إلى أي عضو عند طلب ذلك. 
 فن

 المجلس 

 تركيبة المجلس  .17

ن   كحد أقض عل النحو المنصوص عليه  23أفراد كحد أدئن و  8يتكون عدد أعضاء المجلس من ما بير
ً
فردا

ات والخلفيات   ي أن يمثل أعضاء المجلس، بأقض قدر ممكن، مجموعة متنوعة من الخير
ي المواد. وينبعىن

فن

 )الجنس، والعرق، والمنطقة، وما إلى ذلك( والكفاءات. 

 صلاحيات المجلس  .18

اف عل  ن عل أعضاء المجلس الإشر ي المجلس لديه الحق يتعير
إدارة أنشطة وشؤون آيفكس. كل عضو فن

 الإدلاء بصوت واحد. 

ن من وقت لآخر لجنة واحدة أو أكير ويُحدد مدة خدمتها  ي سبيل تنفيذ قراراته، أن يُعَير
يجوز للمجلس، فن

 وصلاحياتها. يمكن إقصاء أي عضو لجنة بواسطة قرار من المجلس. 

 انتخاب أعضاء المجلس ومدة ولايته  .19

ي كل اجتماع سنوي مطلوب فيه انتخاب أعضاء المجلس ال
، ويبف  أعضاء 13يُنتخب أعضاء المجلس فن

ي الذي يلي الانتخابات. إذا لم يتم عقد 
ي ختام الاجتماع السنوي الثائن

ي مناصبهم لمدة تنتهي فن
المجلس فن

ن ان ي مناصبهم لحير
ن فن ي الوقت المناسب، يستمر أعضاء المجلس الحاليير

 تخاب من يخلفهم. انتخابات فن

 أهلية الانتخاب للمجلس: 

 يجب أن يخدم أي مرشح بصفة شخصية؛ •
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•  
ً
  يجب أن يكون أي مرشح معتمدا

ً
 ؛ من قِبَل منظمته وأن تكون منظمته عضوا

 تستطيع أي منظمة ترشيح عضو واحد فقط؛ •

 مُرشح من قِبَل أي عضو آخر؛  يجب أن يتم ترشيح أي •

ن عل الأقل؛يجب أن ينتمي أي مرشح إلى  • ي آيفكس عامير
 منظمة مضن عل عضويتها فن

ي الاجتماع؛  •
 يجب أن يكون للمرشح فرصة لتقديم عرض حول ترشيحه فن

•  :  لما يلي
ࣧ
ن شخص ليكون بمثابة مسؤول عن إجراء انتخابات أعضاء المجلس وفقا  يقوم المجلس بتعيير

اع الشي؛ •  يكون الانتخاب بالاقي 

ي كل ولايةسيملأ المرشحون الذين ينالون  •
 أكير عدد من الاصوات عدد الشواغر المتاحة فن

ة.  • ي حال التعادل أو التعادلات، سيتم إعادة الانتخاب عل المكان أو الأماكن الشاغرة الأخير
 فن

ن للخدمة لمدة ثلاث ولايات متتالية. تطبق  ما لم يُصرح بخلاف ذلك، يكون أعضاء المجلس مؤهلير

وط خدمة الثلاث  ولايات متتال ة واحدة، يستطيع شر . بعد تنحيه لفي 
ࣧ
ح أيضا

ّ
ية عل العضو العام المُرش

 الشخص خوض انتخابات المجلس مرة أخرى . 

 عضو المجلس عن العمل كأحد أعضاء المجلس إذا:يخش عضو المجلس منصبه كعضو 
ً
يتوقف تلقائيا

 إذا: 
ً
 مجلس تلقائيا

ن )ما لم يقرر المجلس  • ن متتاليير ي جميع ظروف تلك تغيب/تغيبت عن اجتماعير
خلاف ذلك بعد النظر فن

 الغيابات(؛

•  
ً
 للمنظمة العضو المصادق عليها بالأصل؛  إذا لم يعد تابعا

•  
ً
ي شبكة آيفكس.  إذا لم تعد منظمته المصادق عليها بالأصل عضوا
 فن

ن بديل له للمدة المتبقية من  ي المجلس، يجوز للمجلس تعيير
ي حال وفاة او استقالة أو إقالة أي عضو فن

فن

 ولايتهم. 

 اجتماعات المجلس  .20

 
ّ
ي ثلاث مناسبات عل الأقل )حسب توف

 فن
ً
ن الاجتماعات العامة. يجتمع المجلس حضوريا ر التمويل( بير

ونية.   ويمكن عقد اجتماعات أخرى عن طريق الهاتف أو الوسائل الالكي 
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ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
مة )أونائب/نائبة المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ي حال غيابه/غيابها( ، وذلك  مةتعقد الاجتماعات من قبل المُن

فن

 يوم عل الاقل من موعد الاجتماع.  28بإرسال إشعار خطي إلى أعضاء المجلس قبل 

مة عقد اجتماع للمجلس. 
ِّ
م/ المنظ

ِّ
ظ
َ
قد تطلب الغالبية العظم من أعضاء المجلس بشكل خطي من المُن

ي غضون 
 ب. يوم من تاري    خ استلام الطل 35ويُعقد مثل هذا الاجتماع فن

ن الداخلية،  ي هذه القوانير
ي أي مكان آخر فن

ي جميع اجتماعات المجلس، باستثناء ما هو منصوص عليه فن
فن

ي كل قضية بأغلبية الاصوات المدلى بها حول القضية. 
 يُبت فن

ي أي اجتماع للمجلس 
ي فن
ي المئة زائد واحد من أعضاء المجلس.  50يكون النصاب القانوئن

 فن

ي الاجتماع، يُمكن عقد اجتماع المجلس من إذا وافق جميع أعضاء 
ن فن ين أو المشاركير المجلس الحاضن

ي 
ها من وسائل الاتصال. إن عضو المجلس المشارك فن ونية أو غير

خلال الاتصالات الهاتفية أو الالكي 

ي الاجتماع. 
 فن
ً
ا  الاجتماعات عير تلك الوسائل يُعتير حاضن

ي التوقيع عل مَحاضن الاجتماعات من قِب
مة أو أي شخص آخر يقرر المجلس تعيينه، ينبعىن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ل المُن

ي مكتب آيفكس ويتم إرسالها إلى أي عضو عند طلب ذلك. 
 وجميع محاضن الاجتماعات يجب أن تبف  فن

 المسؤولون 

 تركيبة المسؤولير   .21

/أمينة الصندوق.  ن مة ، وأمير
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
مة ، ونائب/نائبة المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
 المسؤولون عن آيفكس هم المُن

ما لم ينص المجلس عل خلاف ذلك ، يكون لمسؤولىي آيفكس المهام والصلاحيات التالية المرتبطة 

 بمواقعهم: 

م/الم
ِّ
ظ
َ
مة: ينتخب الأعضاء العامون المُن

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ي كل اجتماع سنوي يتطلب انتخاب أعضاء المُن

مة فن
ِّ
نظ

ي الاجتماع السنوي. 
ن فن مة من قِبل أعضاء المجلس المنتخبير

ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
المجلس خلاله، ويتم انتخاب المُن

ي الذي يلي الانتخابات. 
ي ختام الاجتماع السنوي الثائن

مة منصبه لمدة تنتهي فن
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ويشغل المُن

م/ 
ِّ
ظ
َ
أس المُن ي ويي 

مة جميع اجتماعات آيفكس والمجلس، ولديه/لديها القدرة عل عقد اجتماعات فن
ِّ
المنظ

ي آيفكس، ويجب عليه ضمان تنفيذ ومتابعة قرارات المجلس. 
 لجنة قائمة فن
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مة: ينتخب الأعضاء العامون نائبنائب/نائبة 
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
ي كل اجتماع سنوي  نائبة/ المُن

مة فن
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
المُن

مة ا من قبل أعضاء  نائبة/ له انتخاب أعضاء المجلس، ويتم انتخاب نائبيتطلب خلا
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
المُن

ي الاجتماع السنوي. ويشغل نائب
ن فن ي ختام  نائبة/ المجلس المنتخبير

مة منصبه لمدة تنتهي فن
ِّ
م/المنظ

ِّ
ظ
َ
المُن

ي الذي يلي الانتخابات. ويقوم نائب
م/  نائبة/ الاجتماع السنوي الثائن

ِّ
ظ
َ
م المُن

ِّ
ظ
َ
مة ا بتنفيذ واجبات المُن

ِّ
المنظ

ي حال غيابه. 
 فن

/امينة الصندوق  أمير 
ً
ن عضوا   : يقوم المجلس بتعيير

ً
/أمينة الصندوق.  واحدا ن ن أعضائه ليكون أمير من بير

اف عل إدارة وإعداد التقارير المالية لآيفكس.  /امينة الصندوق بالإشر ن  يقوم أمير

 التعويضات لأعضاء المجلس والأخرين 

 عويض الت .22

ي القانون، ولكن من دون تقييد 
ي كل الأوقات، مع مراعاة القيود الواردة فن

يجوز لآيفكس من وقت لآخر وفن

ي المجلس الحالىي 
ي تعويض أي فرد إلى أقض حد يسمح به القانون، تعويض كل عضو فن

حق آيفكس فن

ي 
ذلك المبلغ المدفوع أوالسابق أومسؤولىي آيفكس من وضد جميع التكاليف والرسوم والمصاريف، بما فن

ها  لتسوية دعوى أو تنفيذ حكم تكبده فرد يتعلق بأي إجراءات مدنية وجنائية وإدارية وتحقيقات أو غير

ط أن يكون الفرد المراد تعويضه:   تورط/تورطت بها بسبب تعاونه/تعاونها مع آيفكس بشر

 تصرف/تصرفت بصدق وبحسن نية بهدف مصلحة آيفكس؛  أ. 

ي حال وجود عم ب. 
 فن

ُ
ي أو إداري أو إجراء ف

رِض عليه غرامة مالية، وكانت الأسباب معقولة للاعتقاد ل جنائ 

 .
ً
 بأن سلوكه كان قانونيا

ن لتكاليف ورسوم ومصاريف الدعوى المشار  قد تدفع آيفكس المال لأحد أعضاء المجلس أو المسؤولير

ة. ويجب عل الفرد سداد الأموال إذا ك ي الفقرة السابقة مباشر
وط الفقرة السابقة إليها فن ي بشر

ان الفرد لا يفن

ة.   مباشر

 التأمير   .23

ن والحفاظ عليه لصالح الفرد أو المسؤول ضد أي مسؤولية يتحملها الفرد  اء تأمير قد تقوم آيفكس بشر

ي آيفكس. 
 بصفته الشخصية كمدير او مسؤول فن
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ونية  -الاجتماعات   المشاركة الالكي 

ي  .24
 
ونية ف  الاجتماعات المشاركة الالكير

ي تسمح  أ. 
ها من وسائل الاتصال الن  ونية أو غير

تتيح آيفكس الاتصالات الهاتفية ووسائل الاتصال الالكي 

ن التواصل بشكل كاف مع بعضهم البعض خلال اجتماع الأعضاء أو اجتماع المجلس. أي  لجميع المشاركير

ي هذا الاجتماع قد شخص يحق له حضور هذا الاجتماع قد يشارك فيه وأي شخص يحق له ال
تصويت فن

ي 
 فن
ً
ا ي الاجتماع عير هذه الوسائل حاضن

يصوّت عن طريق هذه الوسائل. ويعتير الشخص المشارك فن

 الاجتماع. 

ونية أو  ب.  يمكن عقد اجتماع للأعضاء بشكل كلي عن طريق الاتصالات الهاتفية ووسائل الاتصال الالكي 

 
ّ
ها من وسائل الاتصال، وتوف  غير

ً
 : ر آيفكس نظاما

i.  
ً
، و  : أولا

ً
 يتيح جمع الاصوات بطريقة تسمح من التحقق منها لاحقا

ii.  :
ً
يسمح بإدلاء الاصوات لآيفكس بدون أن تتمكن آيفكس من تحديد تصويت كل شخص عند  ثانيا

ورة.   الصرن

ن الداخلية   القوانير

 صنع وتعديل وإلغاء القوانير   .25

ن  ن الذين إن القدرة عل صنع وتعديل وإلغاء القوانير الداخلية لآيفكس هي من اختصاص الأعضاء العامير

ي 
ن فقط فن ي صنع أو تعديل أو إلغاء القوانير

ي اجتماع الأعضاء. ويتم النظر فن
يحق لهم التصويت فن

ن  ي الذي يُعقد لهذا الغرض. ويُعتير تعديل أو إلغاء القوانير
الاجتماعات العامة أو الاجتماع العام الاستثنائ 

ي حال تمت المصادقة عليه )مع أو الداخلية فعّال م
، فن ي

ن تاري    خ الاجتماع العام أو الاجتماع العام الاستثنائ 

ن التنفيذ 6دون تعديل(. للتأكيد، وباستثناء المادة  ض دخولها حير
ي من المفي 

.أ من هذا القانون الداخلي الن 

 من تاري    خ ( يجب أن 1بعد تمريرها من قبل مدراء آيفكس، فإن هذا القانون الداخلي رقم )
ً
يكون نافذا

 الموافقة عليه )مع أو دون تعديل( من قِبل الأعضاء. 

 المدير التنفيذي 

ور المدير التنفيذي/المديرة التنفيذية .26
َ
 د
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ي جميع اجتماعات الأعضاء، واجتماعات 
يحق للمدير التنفيذي/المديرة التنفيذية الحضور والتحدث فن

لها التصويت. المجلس والاجتماعات الاخرى ولكن لا يحق له/ 

 عن إدارة العمليات اليومية اللازمة لتنفيذ جميع القرارات 
 
يكون المدير التنفيذي/المديرة التنفيذية مسؤولا

ي قد 
ي يتخذها المجلس، ويعمل عل تزويد أعضاء المجلس، أو أي عضو منه، بجميع المعلومات الن 

الن 

ي كل يحتاج إليها فيما يتعلق بشؤون آيفكس. ويقوم المدير الت
نفيذي بكتابة التقارير حول أنشطة آيفكس فن

اجتماع من اجتماعات المجلس. 

ن للقيام بالعمليات اليومية المتعلقة بشؤون  اء استشاريير ن أو خير ن موظفير يجوز للمدير التنفيذي تعيير

ن هم ضمن صلاحيات المدير التنفيذي/المديرة التنفيذية.  آيفكس. كما أن توظيف وترقية وإقالة العاملير

ن لآيفكس (مؤسسة) نقر هنا أن ما سبق هو صورة طبق ن المخوّلي   نحن الموقعون أدناه من المسؤولي 

 الأصل من القانون رقم 1 للمؤسسة، بصيغته المعدلة بموجب القانون رقم (2)، وبأن القانون الداخل  

ن التنفيذ الكامل اعتبارا من تاريخه ، وهو الآن دخل حي  .لم يطرأ عليه أي الغاء او تعديل او أي تغيي 

2019أبريل/ نيسان  10مؤرخ بتاري    خ يوم 

الإسم: نضال السلمان
اللقب: المنظمة

الإسم: بيدرو فاكا فيلاريل
ن الصندوق  اللقب: أمير
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