
آیفكس:فيالتعاونأدوات

للشركاءالتحقققائمة
التوجیھیةالنقاطمنسلسلةتوفرإنھاكماالقائمة،أوالجدیدةالتعاونفرصوتخطیطالذاتيالتأملعلىالمرجعیةالقائمةھذهتشجع
المدعوةالمنظمةمنظورمنمعینة،تعاونمبادرةفيعدمھا،منبآیفكس،الخاصةالتعاونمبادئمعتكاملھاكیفیةفيللتفكیر

عنھاوالتعبیرالتعاون،شروطتھیئةبكیفیةالمتعلقةالأسئلةفيالتفكیرعلىالمرجعیةالقائمةھذهتساعدالتعاون.جھدإلىللانضمام
بوضوح.

الھدفعلىالتركیز

بوضوح؟محددةالشراكةعلیھاتقومالتيوالقیمالأھدافھل

الحیاتیة؟التجربةأوالمحددبالسیاقدرایةالأكثرالأشخاصوخبراتواھتماماتلاحتیاجاتالتعاونفرصةتستجیبھل

والأھدافالمدىقصیرةوالمخرجاتالمدخلاتعلىتركزالتبادلاتأنأمالمدىطویلللتغییرمشتركةرؤیةھناكھل

بالمشروع؟الخاصة

القراراتاتخاذعلىالشركاءقدرةومدىالمشاركةمرحلة

تتوقعونھا؟التيوالمخاطرمؤسستكم،مساھمةكیفیةحولعملیةتوقعاتوتحدیدللموضوع،فھمكممشاركةمنتمكنتمھل

العقد؟فيالتعاونفرصةعلىالرسميالطابعإضفاءقبلالعلاقة،وشروطالعمل،لنطاقمدخلاتتقدیمیمكنكمھل

والأداء؟التقییممؤشراتبشأنمداخلاتكملتقدیمالفرصةلكمأتیحتھل

التنفیذ؟بشأنالیومیةالقراراتلاتخاذالصلاحیةمیدانیًاالفاعلةالجھاتلدىھل

الحوكمة

المؤسسیةوالقدرةوالموارد،الخبرات،علىقائمةالمسؤولیاتھلواضحة؟المعنیةالأطرافجمیعومسؤولیاتأدوارھل

متعاون؟لكل

فيالمفضلةالتواصلأسالیبإلىبالإضافةالإنترنت)،إلىوالوصولالتوقیت(فارقمثلالخاصة،احتیاجاتكمأخذتمھل

معًا؟العملأسالیبتحدیدعندالاعتبار

و/أولتحدي،فرصھناكھلوالموارد)؟والمھارات(الأفكارللمعرفةالاتجاهثنائينقلاًباعتبارهالتعاونھذاتأطیرتمھل

الخطة؟فيالمدرجةالأنشطةأوالأفكاررفض

التعاون؟أثناءوالأنشطةالأفكارلمراجعةآلیةھناكھل

العالمیةالنظرووجھاتالسلطة

فيللتشكیكمخصصةمساحاتھناكوھلالشركاء؟بینالسلطةفيالتماثلعدمأوجھعلىللتعرفمساحةھناكھل

وتفكیكھا؟والامتیازات،السلطة



فيالمشاركینالآخرینالمصلحةأصحابحولالمسبقةوالمفاھیمالفردیة،التحیزاتلتفكیكمخصصةمساحاتھناكھل

المنظماتممارساتحولالمسبقةالمفاھیمأوالأقلیات،مجموعاتعنالنمطیةالصورالمثال،سبیل(علىالشراكة؟ھذه

وتمویلھا)الغربیة

التعاون؟علىتؤثرأنیمكنالتيالقوةلدینامیكیاتمشتركفھمھناكھل

والصحةالسلامة

أولئكوخاصةمیدانیًا،العاملینالمدنيالمجتمعمنظماتوموظفيالنشطاءوسلامةالمخاطرالاعتباربعینالأخذتمھل

عدائیة؟أكثربیئاتفيیعملونالذین

وأمنھم؟المدنيالمجتمعمنظماتوموظفيالنشطاءلسلامةتھدیدوجودحالةفيخطةھناكھل

المحلیة؟والمجتمعاتالمناصرینحولالحساسةالبیاناتبمشاركةالمتعلقةالمخاوفمعالجةتتمھل

والمرونةالشفافیة

الشاملة؟التمویلترتیباتحولتوفرتالمعلوماتمنكم

الخاص؟مؤسستكمسیاقمعالإداریةالمتطلباتتتناسبھل

ھذه؟التعاونفرصةفيھادفبشكلللمشاركةمؤسستكمتحتاجھالذيالتمویلمبلغبخصوصصریحینأنتمھل

التكیفوإعادةالواقعأرضمنالمستفادةللدروسالاستجابةللأنشطةیمكنبحیثالتكیف،علىبالقدرةالمیزانیةتسمحھل

السیاقیة؟التغیراتمع

السیاقیة؟التغیراتمعوالتكیفالمیدانمنالمستفادةللدروسللاستجابةیكفيبمامرنةالمیزانیةھل

التعاونتثمین

البرنامجمیزانیةفيالإدارة)اجتماعاتأوالشخصیةالاجتماعات(مثلالعلاقاتوبناءالشراكةتعزیزتكالیفأدرجتھل

الإجمالیة؟

التعاون؟لإجراءاتالمشتركالھدفأوالغرضلتحقیقمستعدونأنھمیبدووھلوالمشاركین،الأفرادبینتناغمھناكھل

والتقدیرالمساءلة

المانحة؟الجھاتلمؤشراتفقطتستجیبأنھاأمخدمتھا،یتمالتيالمجتمعاتحولالمساءلةعملیاتتتركزھل

الناتجةالفكریةوالملكیةالمشتركة،الموادتألیففيالمصلحةأصحابجمیعبمساھماتالاعترافحولوضوحھناكھل

التعاون؟ھذاعن

مواعیدعلىالتركیزمنبدلاًوالفشل،المتوقعةغیرالنتائجقبولمعالمنتظمة،التعلیقاتلتلقيمتفتحةثقافةھناكھل

الدوریة؟الرسمیةالتقاریر

المنتظمة؟التعلیقاتلضمانواضحةاتصالقنواتھناكھل


